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ltsearviointityokaluna taulukko yhteisoohjautuvuuden osa-
alueista ja kehitysvaiheista

Ohje taulukon kayttéon

Varatkaatiimille 1-2 tuntia aikaa itsearvioinnin tekoon. Voitte jakaa tdman ajan myos kahteen
eri kertaan.

Jos tiimin koko on enintaan 8 hloa, tyoskennelkaa yhdessa. Jos tiimi on tata suurempi,
muodostakaa pienryhmat, 8 4-5 hloa.

Valitkaa ryhmasta kellokalle eli keskusteluun kutsuja, joka pitaa huolen siita, etta kaikki
ryhman jasenet saavat danensa kuuluville.

Valitkaa ryhmastanne myads kirjuri, joka merkitsee ylds tiimin arviot ja asioita, joita
keskustelussa tulee esille/kehitysideoita/kysymyksia/... myohempaa kayttoa varten.
Tiimintehtavana on merkita taulukkoonyhteinen arvio tilanteesta (siemen, oras, taimi, kukka),
jossa tiimi on talla hetkella kunkin yhteiséohjautuvuuden osatekijan (Tyoyhteison jasenen
rooli, Tavoitteet,...) kohdalla.

Tiiminjasenetvoivattehda omat henkilokohtaisetarvionsa ensin, minka jalkeen arviot kootaan
yhteen ja niista keskustellaan ja valintoja perustellaan.

Tyoskentelyn paatteeksi nostetaan esille itsearvioinnin perusteella nousseet tiimin suurimmat
vahvuudet ja 1-3 tarkeinta kehityskohdetta.

Kehityskohteidentunnistaminenjohtaa tiimin kehittdmistyon etenemissuunnitelman aarelle.
Tehkaa paatos, mita lahdetaan kehittamaan ensimmaiseksi ja missa jarjestyksessa edetaan
siita eteenpain.
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