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0-1-2 - Arviointityokalu yhteisoohjautuvien pelisaantojen
toteutumiseen ja kehittamiseen

Yhteisoohjautuvuuden pelisaantojen onnistumista on helppo arvioida tyoyhteisossa 0-1-2-
menetelman avulla. Taman menetelman kautta henkilostd paasee keskustelemaan myos
kehittdmistoimenpiteista, jotka edistavat yhteisollisyytta ja tasavertaista toimintaa. Menetelman
avulla on mahdollista arvioida kaikkien tydyhteisdssa olevien pelisdantdjen toteutumista ja kehittaa
niita.

Tee nain

Pelisaannot laitetaan nakyville tai jokaiselle annetaan ne paperiversiona. Jokainen arviointiin
osallistuva kirjaa itselleen ylos, miten kukin pelisaanto toteutuu hanen mielestaan. Arviointikriteerit
ovat seuraavat:

e Pelisdanto ei toimi tai toteudu lainkaan (arvo 0) .
e Pelisdanndn toteuttamisessa onnistutaan kohtalaisesti eli riittavasti (arvo 1).

o Pelisdanto toimii tavoitteiden ja laadukkaan arkitydn maaritelman mukaisesti (arvo 2).

Kun tyontekijat ovat arvioineetpelisaantdjen keskimaaraisen toteutumisen omassa arjessaan, tiimissa
keskustellaanyhteisesti pelisdantdjentoteutumisesta. Mitad korkeammat yhteispisteet, sitd paremmin
pelisaannot toteutuvat. Kaikki arviointiin osallistuneet tuovat mielipiteensa esille. On hyva keskustella
siita, mitka ovat tydyhteisdn vahvuusalueet pelisdantdjen osalta, missa on puutteita ja kuinka
pelisaantdjen parempaa toteutumista nailla alueilla voitaisiin edistaa.

Tarvittaessa pelisdantoja voidaan arvioinnin jalkeen tasmentaa realistisemmiksi seuraavaa
arviointikertaa varten.
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