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0-1-2 - Arviointityökalu yhteisöohjautuvien pelisääntöjen 
toteutumiseen ja kehittämiseen  
  

Yhteisöohjautuvuuden pelisääntöjen onnistumista on helppo arvioida työyhteisössä 0-1-2-
menetelmän avulla. Tämän menetelmän kautta henkilöstö pääsee keskustelemaan myös 
kehittämistoimenpiteistä, jotka edistävät yhteisöllisyyttä ja tasavertaista toimintaa. Menetelmän 
avulla on mahdollista arvioida kaikkien työyhteisössä olevien pelisääntöjen toteutumista ja kehittää 
niitä.   

  

Tee näin 

Pelisäännöt laitetaan näkyville tai jokaiselle annetaan ne paperiversiona. Jokainen arviointiin 
osallistuva kirjaa itselleen ylös, miten kukin pelisääntö toteutuu hänen mielestään. Arviointikriteerit 
ovat seuraavat:   

• Pelisääntö ei toimi tai toteudu lainkaan (arvo 0) .  

• Pelisäännön toteuttamisessa onnistutaan kohtalaisesti eli riittävästi (arvo 1).   

• Pelisääntö toimii tavoitteiden ja laadukkaan arkityön määritelmän mukaisesti (arvo 2).   

  

Kun työntekijät ovat arvioineet pelisääntöjen keskimääräisen toteutumisen omassa arjessaan, tiimissä 
keskustellaan yhteisesti pelisääntöjen toteutumisesta. Mitä korkeammat yhteispisteet, sitä paremmin 
pelisäännöt toteutuvat. Kaikki arviointiin osallistuneet tuovat mielipiteensä esille. On hyvä keskustella 
siitä, mitkä ovat työyhteisön vahvuusalueet pelisääntöjen osalta, missä on puutteita ja kuinka 
pelisääntöjen parempaa toteutumista näillä alueilla voitaisiin edistää.   

Tarvittaessa pelisääntöjä voidaan arvioinnin jälkeen täsmentää realistisemmiksi seuraavaa 
arviointikertaa varten.  

 


